鹏扬基金管理有限公司招聘启事

1、 关于我们
鹏扬基金管理有限公司于2016年7月经中国证监会批准设立，由专业人士控股，注册地为上海，于北京、上海、深圳均设有办公场所。鹏扬基金秉持专业稳健、回报信任经营宗旨，坚守稳健投资、长期投资理念，拥有资深核心投研团队、完备投研体系与完善产品布局。截至2026年9月30日，资产管理总规模 2215.45 亿元，累计创造投资收益 360.0 亿元，累计分红 139.7 亿元，致力深耕资管赛道，持续为客户创造长期价值。（数据来源：鹏扬基金）

2、 岗位信息
量化研究员-base上海-1名-面向2027届应届生
岗位职责：
1、深度参与因子挖掘、特征工程、机器学习、组合优化等模块的研究、建设、迭代；
2、持续跟踪前沿技术与新型数据，推动团队创新；
3、部门交办的其他事务性工作。 
任职要求：
1、对量化投资有纯粹、澎湃的热情与兴趣；
2、硕士（含）以上学历，本科毕业于国内外知名院校，理工科专业优先；
3、数学功底扎实，学习能力强；
4、熟练掌握 Python，具备数据分析和建模经验，工程能力突出者优先；
5、擅长以下某项加分（非必须）：统计学习、深度学习、运筹与最优化、财务报表分析。

指数研究员-base上海-1名-面向2027届应届生
岗位职责： 
1、协助新的指数研发；
2、数据清洗及整理，策略研究，因子测试，研报复现等； 
3、协助指数产品营销；  
任职要求： 
1、硕士（含）以上学历； 
2、有较强的数理统计基础，熟练掌握至少一门编程语言，精通 wind，excel，ppt； 
3、有较强的责任心，良好的沟通能力和语言表达能力； 
4、有相关券商、基金等金融机构量化、指数研究实习经验者优先。

权益研究员-base北京/上海-1名-面向2027届应届生
岗位职责： 
1、跟踪行业动态、相关政策及产业发展趋势；
2、参与重点覆盖公司调研，整理数据、搭建财务模型，撰写研究报告，为投资决策提供支持；
3、跟进市场变化，输出行业观点与投资参考；
4、配合投资团队开展专题研究，支撑投资策略落地。  
任职要求： 
1、硕士研究生及以上学历，金融工程、计算机等理工科相关专业背景优先；
2、对权益行业研究抱有浓厚兴趣，有相关实习经历优先；
3、逻辑思维良好，具备基础财务分析能力，可完成研究报告撰写；
4、学习能力强，自驱力突出，具备抗压能力与团队协作意识；
5、可接受北京或上海办公。

可转债研究员-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：
1、跟踪可转债市场、行业动态等，维护转债投资池；
2、思考转债定价与估值体系，分析相关指标；
3、通过调研、路演等方式，挖掘具备性价比的投资机会；
4、结合行业、正股、条款、市场等，撰写投资价值分析报告；
5、完成周报、月报等日常工作，建立模拟组合，为基金经理提供投资建议。
任职要求：
1、2027届应届毕业生，硕士及以上学历，经济金融或理工类专业；​
2、逻辑思维清晰，具备较强的信息整合与文字表达能力，沟通高效，积极主动；​​
3、具备良好的团队意识与协作能力，能快速适应工作节奏；
4、具备较好的财务基础和编程能力者优先。

宏观策略研究员-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、参与经济、政策、市场等各类宏观数据的收集与整理，运用 Python 搭建基础分析模型，辅助完成数据深度挖掘与分析工作；​
2、系统梳理产业动态、政策文件等资料，为团队宏观经济研究、市场趋势研判提供基础支撑；​
3、协助处理股票、债券、大宗商品等各类资产相关数据，参与策略分析框架搭建，支持核心策略建议输出；​
4、参与研究简报、报告的撰写与修订，负责日常数据维护、图表制作等工作，配合团队完成各项研究任务。​
任职要求：​
1、2027届应届毕业生，硕士研究生及以上学历，经济学、金融学、统计学、数学等相关专业；​
2、掌握Python编程基础，能够熟练运用Python进行数据清洗、处理、分析及可视化呈现；3、逻辑思维清晰，具备较强的信息整合能力与文字表达能力，积极主动，抗压能力强；​
4、具备良好的团队协作意识与沟通协调能力，能快速适应工作节奏。

机构销售-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、协助客户开发与维护：协助资深机构销售维护现有银行理财子、保险公司、财务公司、信托、券商等机构客户关系，参与客户拜访、需求沟通及日常服务；
2、推动和扩大与公司现有机构客户的合作范围，参与策划、谈判、产品规划；
3、配合相关部门做好机构业务的立项、发起、合同阶段的沟通、持续服务等全流程服务；
4、负责机构业务的相关市场研究。​
任职要求：​
1、2027届硕士及以上学历，金融、经济、市场营销、管理等相关专业，国内外知名院校优先；
2、熟悉机构业务，具有扎实的金融基础理论、财务管理知识、投资理论知识，熟悉行业管理的法律、法规和其他相关政策；
3、具有良好的沟通协调技巧、敏锐快捷的市场反应能力及较强的风险意识； 
4、品行端正，思维敏捷、严谨细致、踏实负责，具有较强的团队协作精神。

渠道经理-base北京、上海、深圳-3名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、主要负责所在地区银行渠道开拓、维护与服务工作；
2、围绕公司整体营销方案，完成下达的考核指标；
3、了解渠道的需求，维护并保持与渠道的良好关系；
4、根据公司产品销售计划,推动现有产品日常销售工作，并提供资讯服务；
5、负责目标客户的市场调研、分析及沟通。
任职要求：​
1、经济、金融等专业研究生及以上学历；有相关实习经验者优先。
2、具有较强的人际交往能力，富有激情，有志于从事市场营销工作；
3、具有较强的沟通表达、演讲培训和逻辑思维能力。
4、对金融产品有较深的理解，熟悉国家相关政策、行业法律法规；
5、能适应出差，能承受一定工作压力；
6、具备基金从业资格者优先考虑。

数金运营-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、负责蚂蚁平台权益资产运营，推动合作资源上线，通过场景、专题、活动等营销形式，提升用户影响力，实现平台规模与用户数增长；
2、分析平台用户画像，关注竞品动态，协调内部资源、推动跨部门协作，策划并落地营销项目，提升产品市占率；
3、结合市场与用户交易数据，判断资产推广节奏，挖掘高转化营销卖点并形成物料，影响用户决策；
4、在内容、活动、直播等至少一个领域有专长与创新能力，参与基金理财直播、短视频拍摄，完善用户全生命周期陪伴；
5、定期复盘用户、交易及营销数据，输出策略优化思路。​
任职要求：​
1、本科及以上学历，专业不限；
2、具备资产端视角，能结合平台与客户需求，挖掘资产优势并制定有效营销策略；
3、熟悉公募基金行业、资本市场及权益基金，对市场敏感，可向投资者传递市场观点；
4、目标感强、结果导向，能承担定量指标；
5、责任心强，善于沟通协作，抗压力与创新能力突出，务实勤勉。

基金运营岗-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、基金运营常规业务（基金会计、注册登记、交易支持等）处理； 
2、基金运营相关数据处理；
3、新业务、新产品研究，提出业务方案及系统需求，组织项目实施； 
4、完善优化业务规则、流程、系统，降低业务风险、提升业务效率。
任职要求：​
1、国内外知名院校2027届应届毕业生，本科及以上学历，金融、经济、会计、计算机类相关专业优先； 
2、具有扎实的金融、会计专业功底，较强的业务研究能力，善于运用新科技提升工作质效；
3、对拓展创新具有强烈的兴趣和探究精神，并能承受较大工作压力；
4、积极乐观、不惧失败。

金融科技项目经理-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、参与金融行业软件系统的需求分析、产品规划、原型设计、项目统筹、落地推动、结果评估等工作； 
2、参与制定、优化产品设计规范和项目流程规范，推动团队工作标准化；
3、统筹并行项目有序推进，严格把控项目质量，及时识别并跟踪解决项目问题，有效管理项目风险，保障项目高效交付；
4、积极应用AI技术，对现有工作方法、流程进行优化，提升项目管理效能。
任职要求：​
1、国内外知名院校2027届应届毕业生，本科及以上学历，计算机、数学、信息管理等相关专业；
2、有信息系统建设相关实践经历，具备产品设计经验，熟悉主流产品流程设计工具；对产品逻辑和用户体验有自己独特的思考和见解；
3、具备清晰的逻辑思维能力及高效的沟通协调能力；自驱力强，目标感与责任心突出，能为达成目标持续推进，敢于承担责任、挑战难题；
4、对数据敏感，具备良好的数据分析能力和意识，善于发掘数据背后的潜在问题并辅助决策； 
5、对企业级业务系统有强烈兴趣，具备较强的学习能力，敢于钻研复杂问题，能快速拓展自己的知识范围；
6、熟悉海内外大模型产品，具备AI思维，擅于利用AI技术高效解决问题。

客户服务岗-base北京-1名-面向2027届应届生
岗位职责：​
1、基金公司直销柜台服务，受理直销客户的业务申请，客户需求响应；
2、基金公司官方客户服务，客户需求响应；
3、客户服务体系、质量标准、业务规则建设及优化；
4、客户服务相关数据、信息统计报告；
5、客户服务业务系统优化，推动系统智能化；
6、协助处理部门其他事务。​
任职要求：​
1、国内外知名院校2027届应届毕业生，本科及以上学历，专业不限；
2、掌握基金基础知识优先；
3、乐观积极，学习能力较强，善于倾听，具有良好的沟通协调能力；
4、有相关实习或工作经验，已通过基金从业资格考试者优先。

三、应聘方式
有意者请将个人简历以“校招-岗位-学校-专业-姓名-地点-应聘渠道来源”格式命名文件及邮件主题，发送至hr@pyamc.com（例如，校招-量化研究员-xx大学-金融专业-张三-地点-XX平台）


